附件1

入驻企业座谈会调研提纲
一、人力资源管理方面

１、企业现有人力资源队伍的总量、结构和分布

２、企业原有人力资源队伍建设的主要做法、特点、基本经验和成效
３、企业原有人力资源队伍建设遇到的突出问题和困难，企业要采取的措施。

二、人力资源需求方面

1、企业人力资源开发的总体思路，包括总体目标、人才结构、招聘形式和管理模式

2、企业近三年内人力资源队伍建设的工作重点、人员总量和年度引进目标
3、当前企业开工建设，生产规模扩大的背景，对各类人才和技能人才的需求

4、在人员引进过程中，何种专业人才需要通过市场招聘等方式进行？何种专业人才需要与职业院校开展订单式培养，有何建议或要求？

三、对高新区的建议
1、企业需要高新区在人才和劳动保障方面提供哪些方面的服务？具体业务请详谈。
2、企业对高新区目前工作有何建议？
